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La Coordinacién Académica y el Equipo ejecutor del Programa de formacion, decidio llamarle la
atencion por escrito en los términos contemplados en el Reglamento del Aprendiz SENA, Acuerdo
0009 de 2024.

Articulo 299, Incumplimiento injustificado

Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos:

1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor,
previamente o dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia con las

respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el anterior articulo.

Cuando el aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido
pero las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos

justificados.

Articulo 30¢2. Desercién

Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercién por Inasistencias al proceso de formacién.

a) En la formacién presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de
inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia

injustificada durante todo el proceso de formacién.
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Sus faltas de asistencia, evidencia su incumplimiento con las competencias y resultados
de aprendizaje del programa de formacién, que se relaciona a continuacion.

Se solicita que a partir del recibo de este llamado de atencién se dé una respuesta oportuna
de su parte, con los respectivos soportes de las inasistencias al proceso de induccion y
formacion, y asi mismo la entrega de actividades pendientes de acuerdo con lo solicitado por
los instructores por correo electronico, como fecha limite para la presentacién de sus
actividades es el dia 05 septiembre 2025.

1. Competencia: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Instructor: Maria Elena Zuleta
e Resultados de aprendizaje: Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades

e Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacion.
e Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e internacionales.
e Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados

Total de dias de inasistencia: 1 dia.

Fechas de inasistencia: 11 agosto.

2. Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas

Instructor: Nazly Yuliana Benjumea.

Resultados de aprendizaje: 1. Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Total de dias de inasistencia: 2 dias

Fechas de inasistencia: 11 y 25 de agosto del 2025
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3. Competencia: Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos.
Instructor: Luz Adriana Cardenas Gonzalez.

Resultados de aprendizaje: Relacionar los elementos de la plataforma estratégica con la atencién a
las personas, de acuerdo con sus necesidades y politicas en salud.

Total de dias de inasistencia: 3
Fechas de inasistencia: 12, 19y 26 agosto 2025.

4. Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Instructor: Maria Elena Montufar.

Resultados de aprendizaje:
1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
2. Apropiar el proceso de toma de decisiones

3. Emplear capacidad creativa e innovadora
4. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento
Total de dias de inasistencia: 7 dias de inasistencia. Nunca fue a formacion.

Fechas de inasistencia: 2, 6,9,13,16,20,23 agosto 2025.

5. Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Instructor: Daniel Dominguez Cabal.
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Resultados de aprendizaje:

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para
el desarrollo social.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacion de conflictos

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente

Total de dias de inasistencia: Pendiente registro por parte de la Instructor.

Fechas de inasistencia: Pendiente registro por parte de la Instructor.

6. Competencia: Orientar personas segin normativa de salud.

Instructor: Lucy del Carmen Luna
e Resultados de aprendizaje: Reconocer el marco normativo en la prestacion de los servicios

de salud segun lineamientos vigentes.

Total de dias de inasistencia: 1

Fechas de inasistencia: Agosto 14 de 2025.

7. Competencia: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos.
Instructor: Jennifer Cardona

Resultados de aprendizaje:

e Determinar mecanismos técnico administrativos para la adquisicién de recursos fisicos en
entidades de salud de acuerdo con requerimientos institucionales

Total de dias de inasistencia: 1

Fechas de inasistencia: Agosto 14 de 2025.
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8. Competencia Induccion:
Instructores: Adriana Maria Fuertes, Jeniffer Cardona y Luz Adriana Cardenas Gonzalez.

Resultados de aprendizaje:

577067 - 1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién de acuerdo con la dinamica organizacional del SENA.

577068 - 2. Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacion profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

577065 - 3. Asumir deberes y derechos con base en las leyes y normatividad institucional en el marco de
su proyecto de vida.

577066 - 4. Gestionarla informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién disponibles.

577069 - 5. Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion con base en la politica institucional.

Total de dias de inasistencia: 2

Fechas de inasistencia: 29 julio y 30 julio de 2025.

Firmas,
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Coordinadora académica Instructor Daniel Dominguez Cabal
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Instructora Nazly Yuliana Benjumea Becerra Instructora Maria Elena Zuleta Uribe
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Instructora Maria Elena Montufar Mufioz Instructora Maria Adriana Fuertes
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Instructora Luz Adriana Cardenas Gonzalez
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